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Allegato al Decreto di Avvio della Selezione del personale da individuare per incarichi aggiuntivi 

Al Personale dell’IISS Tommaso Fiore 

Agli Interessati 

Albo Online 

Sito web dell’istituzione scolastica 

Amministrazione Trasparente 

OGGETTO: Avviso di Selezione del personale da individuare per incarichi aggiuntivi: 

− n. 11 Docenti Esperti 

− n. 11 Docenti Tutor 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità̀ 1- Obiettivo specifico ESO4.6 - Avviso 59369 del 19.04.2024 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-77 

Progetto “IL SOGNO DELLA RIVOLUZIONE” 

Codice CUP: E34D24001720007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO l’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati”; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; VISTA la Circolare della Funzione 

Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 

VISTO il D. Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.; 

VISTE le note MIUR prot. 34815 del 02.08.2017 e prot. 38115 del 18/12/2017 sull’iter procedimentale per 

di reclutamento del personale “esperto”; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 

Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 

pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 

frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità̀ del 

Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 

modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

CONSIDERATO che il Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 

un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione 
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e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello 

terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini 

dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi 

principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

specifico ESO4.6 , è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, 

iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività̀ sportive, teatrali, di 

approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che favoriscano 

l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; 

VISTA la Nota M_PI AOOGABMI n. 72 dell’11/04/2024 “Piano per la definizione di percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di 

cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 

2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24.06.2021; 

VISTO l’Avviso Pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” 

emanato con Nota M_PI AOOGABMI n. 59369 del 19/04/2024; 

VISTA la candidatura n. 1158, inoltrata dall’IISS Tommaso Fiore; 

VISTO il Decreto Direttoriale M_PI AOOGABMI n. 21 del 07/06/2024 di approvazione delle graduatorie 

regionali; 

VISTO l’Allegato al suddetto Decreto, relativo alla Regione Puglia, con il quale il Ministero assegnava alla 

Scuola un finanziamento pari a euro € 79.942,00 in attuazione del “Piano per la definizione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)” a valere 

sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 

Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTA la formale autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024, approvato con delibera n.59 del 14/02/2024; 

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 8977 del 11/07/2024 di assunzione nel Programma Annuale e.f. 2024 

del finanziamento relativo al Progetto “Il sogno della rivoluzione”; 
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CONSIDERATO che per ciascuno dei percorsi individuati è necessario affidare incarichi corrispondenti, in 

base a quanto previsto nelle Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 132935 

del 15/11/2023;  

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite Procedure di 

individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;  

CONSIDERATO che la Dott.ssa. Rosaria Giannetto, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, ricopre l’incarico di 

Responsabile Unico del Progetto per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dell’Art. 

5 della Legge 241/1990, dall’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero 36 e dal 

paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.A.C. numero 3;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO che la Dott.ssa Rosaria Giannetto ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTA la necessità di individuare Docenti esperti, Docenti tutor (interni), per l’attuazione delle azioni 

formative a valere sul progetto in oggetto;  

VISTO il Regolamento d’Istituto, deliberato aggiornato ed integrato dal Consiglio d’Istituto e recante i criteri 

per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45 secondo comma lettera h del D.I. 129/2018 e 

le griglie di valutazione inerenti gli incarichi da assegnare; 

RAVVISATA LA NECESSITÀ di selezionare personale interno/esterno per la realizzazione delle attività 

formative;  

VISTA il decreto di avvio della selezione di personale da individuare per incarichi aggiuntivi, prot. 12020 del 

14.10.2024: 

• n. 11 Docenti Esperti 

• n. 11 Docenti Tutor 

VISTA la delibera n. 17 del 1.10.2024 del Collegio dei docenti che ha modificato alcuni percorsi progettuali;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime);  
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b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;  

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti:  

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;  

RITENUTO di approvare il testo dell’avviso di Selezione di Personale da individuare per incarichi aggiuntivi 

che è parte integrante del presente provvedimento; 

CONSIDERATO che le candidature verranno comparate dalla Commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico la quale procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;  

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 

INDICE 

una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali in qualità di n. 11 TUTOR  e n. 11 

ESPERTI FORMATORI per lo svolgimento di: 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

Sono previsti 11 percorsi con destinatari studenti del primo biennio e secondo biennio. Il compenso orario 

previsto per l’esperto formatore è fissato in n € 70,00 omnicomprensivo di qualunque onere e tributo; per il 

tutor il compenso orario omnicomprensivo è fissato in € 30,00. 

Il Dirigente Scolastico, si riserva, in caso di necessità o di opportunità di non procedere ad una o più 

attribuzione di incarichi e di non attivare uno o più moduli progettuali.  

 

Articolo 1 - Destinatari  

Il presente avviso è destinato a: 

A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

B) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione 

plurima); 
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C) da ultimo e se necessario, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni persone 

fisiche). 

 

Articolo 2 - Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso»), al fine di realizzare percorsi formativi e 

laboratoriali è diretto al conferimento dei seguenti incarichi di collaborazione (a seguire, anche 

«Incarico»): 

1. n. 11 tutor per la realizzazione di Percorsi formativi e laboratoriali. Docenti con 

esperienze di tutoraggio in progetti ministeriali ed europei individuati mediante una 

selezione pubblica con procedura comparativa per titoli. 

2. n. 11 esperti formatori con diverse specializzazioni per la realizzazione la realizzazione di 

Percorsi formativi e laboratoriali mediante una selezione pubblica con procedura 

comparativa per titoli. Nello specifico, la procedura ha ad oggetto il reclutamento di 

candidati in possesso dei seguenti requisiti di accesso: 

 

Nr. TITOLO MODULO TIPO MODULO ORE  REQUISITI RICHIESTI DOCENTE 

ESPERTO  

TUTOR 

1 L'Alta Murgia in 

Cucina. Rielaborazione 

delle ricette 

classiche dell'Alta 

Murgia per una "Happy 

hour" della tradizione 

Murgiana. 

Competenza 

personale, 

sociale e 

capacità di 

imparare a 

imparare 

30 Docente di cucina con 

documentate esperienze 

pregresse in progetti sulle 

tradizioni gastronomiche dell’Alta 

Murgia e del Finger food.  

Docenti di cucina o di 

sala con esperienze 

di tutoraggio in 

progetti ministeriali 

ed europei 

2 La langue sur l’assiette Competenza 

personale, 

sociale e 

2capacità di 

imparare a 

imparare 

30 Docente, con precedenza per i 

madrelingua francese, con 

esperienze in hôtellerie e 

gastronomie Francese.   

 

Docente di cucina 

con esperienze di 

tutoraggio in progetti 

ministeriali ed 

europei 

3 Turismo & ITC Competenza 

personale, 

sociale e 

60 Laurea in Informatica o 

equipollente, con documentate 

esperienze nella progettazione di 

Docenti con 

esperienze di 

tutoraggio in progetti 
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capacità di 

imparare a 

imparare 

siti web e nella creazione di 

applicazioni e materiali digitali 

utilizzabili nel settore del turismo.  

ministeriali ed 

europei 

4 L’olio extravergine: 

imparare a 

degustare per saper 

abbinare 

Competenza 

personale, 

sociale e 

capacità di 

imparare a 

imparare 

30 Docente di cucina o di sala, con 

documentate esperienze in 

progetti per la valorizzazione 

dell’olio extravergine di oliva 

Docente di cucina  o 

di sala con 

esperienze di 

tutoraggio in progetti 

ministeriali ed 

europei 

5 Tasty English Competenza 

personale, 

sociale e 

capacità di 

imparare a 

imparare 

30 Docente, con precedenza per i 

madrelingua inglese, con 

esperienze in hôtellerie e 

gastronomie inglese. .   

 

Docente di cucina  

con esperienze di 

tutoraggio in progetti 

ministeriali ed 

europei 

6 Tutela dell’ambiente 

Attrattivo delle api 

Bottinatrici 

Competenze in 

materia di 

cittadinanza 

30 Laurea in Agraria o equipollente, 

con pregresse esperienze in 

progetti di giardini e orti 

scolastici.  

Docente, 

preferibilmente di  

sostegno con 

esperienze di 

tutoraggio in progetti 

ministeriali ed 

europei 

7 CONOSCIAMO IL 

NOSTRO 

TERRITORIO 

Consapevolezza 

ed 

espressione 

culturale 

30 Laure in Geografia, Storia 

dell’Arte o equipollenti e con 

pregresse esperienze in progetti 

di 8valorizzazione del territorio 

con l’ausilio di tecnologie digitali.  

Docente esperto in 

produzione di 

contenuti digitali con 

esperienze di 

tutoraggio in progetti 

ministeriali ed 

europei 

8 SPORT & FUN Educazione 

motoria 

30 Docente di Educazione Fisica.  Docente con 

esperienze di 

tutoraggio in progetti 
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ministeriali ed 

europei 

9 SporTIamo Educazione 

motoria 

30 Laurea in Scienze Motorie con 

documentate esperienze 

pregresse in progetti di Danza 

Sportiva 

Docente con 

esperienze di 

tutoraggio in progetti 

ministeriali ed 

europei 

10 Tiro con l’Arco Educazione 

motoria 

30 Laurea in Scienze Motorie con 

documentate esperienze  

pregresse in progetti di Tiro con 

l’Arco. 

Docente con 

esperienze di 

tutoraggio in progetti 

ministeriali ed 

europei 

11 Il Toolkit 

dell’Intelligenza 

Artificiale 

Pensiero 

computazionale 

e 

creatività e 

cittadinanza 

digitali 

30 Laurea in Informatica o 

Equipollente con documentate 

esperienze in progetti sull’uso 

dell’Intelligenza Artificiale 

Applicata.  

Docente con 

esperienze di 

tutoraggio in progetti 

ministeriali ed 

europei 

 

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
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viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso di titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso, meglio 

dettagliato di seguito per le singole figure professionali; 

xi. siano in possesso del requisito di particolare e comprovata esperienza in percorsi di formazione 

o in attività attinenti alla figura professionale richiesta. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo 4 - Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste, come requisito di 

accesso, oltre al titolo di studio, esperienze professionali documentate e comprovate attinenti alla 

figura professionale per la quale si concorre. 

Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: 

1. Titoli di studio: voto del diploma di laurea o, se non richiesto, diploma di maturità; percorsi 

di specializzazione attinenti alla professionalità richiesta dall’avviso; corsi di 

perfezionamento attinenti alla professionalità richiesta dall’avviso; pubblicazioni; 

abilitazioni coerenti con le competenze richieste, per un massimo di 15 punti. 

2. Esperienze professionali in ambito scolastico: percorsi di formazione (esperto formatore) o 

attività di tutoraggio (tutor) o formatore in percorsi per genitori (percorsi per famiglie) per 

un massimo di 30 punti. 

3. Esperienze professionali specifiche in ambito non scolastico, massimo 15 punti. 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati, in base alle seguenti tabelle di valutazione: 
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TABELLA N. 1: ESPERTI DOCENTI PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titolo di studio 

Titoli specifici 

pertinenti la 

tipologia 

dell’intervento 

 

Laurea  specifica ;  laurea 

specialistica nuovo 

ordinamento: 

1. fino a 100  -    punti 1 

2. 101-105     -    punti 2 

3. 106-108     -    punti 3 

4. 109-110     -    punti 4 

5. 110 e lode -   punti 5 

Max 15 punti 

 

In mancanza, se previsto:  

Diploma di maturità  

1. fino a 80  -    punti 1 

2. da 81 a 90 - punti 2 

3. da 91 a 95 – punti 3 

4. da 96 a 100 – punti 4 

5. 100 e Lode – punti 5 

1. Diplomi di 

specializzazione post 

lauream (biennali), 

dottorato di ricerca; 

master biennali.  

2. Pubblicazioni 

monografiche   

3. Ricerche pubblicate su 

riviste specialistiche 

attinenti al settore di 

pertinenza; max 3 punti. 

4. Corsi di 

perfezionamento di 

durata almeno annuale 

di 60 CFU   

5. Altra abilitazione 

coerente con la 

tipologia di modulo 

richiesta 

1 p. per titolo max 1 punti 

 

 

 

 

1 p. per titolo 

+ 

0.50 p. per titolo (max 2 

punti 

0,50 si   considera max un 

titolo 

 

1 punto. Si considera solo 

un titolo 

 

0.5 si considera un solo 

titolo 
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6.  Abilitazione per 

iscrizione in elenchi e 

albi coerenti con la 

tipologia di modulo 

richiesta  

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

 

Progetti svolti analoghi al 

percorso per il quale si 

presenta la candidatura.  

 

 

1 punto per progetto, 

max 10 punti. Si 

considera un’attività per 

anno scolastico. 

Max 10 punti 

Esperienze 

professionali 

specifiche non in 

ambito scolastico 

Attività svolte nel settore di 

pertinenza del   percorso 

per il quale si presenta la 

candidatura. 

1 p. per attività max 10 p Max 10 punti 

 

TABELLA N. 2: TUTOR 

               TITOLI  PUNTI 

Titolo di studio 

Laurea  specifica ;  laurea specialistica nuovo ordinamento: 

fino a 100  -    punti 2; 

101-105     -    punti 4 

106-108     -    punti 6 

109-110     -    punti 8 

110 lode -   punti 10 

1. fino a 100 - punti 1 

2. 101-105  -punti 2 

3. 106-108  -  punti 3 

4. 109-110  - punti 4 

5. 110 e lode - punti 5 

5 punti 

Diploma di scuola media superiore (non si valuta se 

laureati) 

1. fino a 80  -  punti 1 

2. da 81 a 90  punti 2 

3. da 91 a 95 – punti 3 

4. da 96 a 100 – punti 

5. 100 e Lode – punti 5 

5 punti 

Precedenti partecipazioni a progetti PON come tutor 2 punti per 

incarico 

 

Attività di Progettazione in fase di candidatura nei progetti 

PNRR  

2 punti per attività  
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Attività di progettazione nel modulo per il quale si partecipa 10 punti  

Patente europea ECDL 2 punti 2 punti 

Certificazioni linguistiche B1/B2 2 punti 2 punti 

 

Articolo 5 - Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima del 31 maggio 2025 o quella precedente 

prevista per il modulo per il quale si concorre a decorrere dalla data della nomina. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 6 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. L’incarico ha la durata prevista per il modulo per il quale si concorre. Ogni candidato può 

concorrere a più incarichi, fermo restando che, ai sensi della contrattazione di Istituto, il 

personale interno potrà vedersi assegnato un unico incarico, tranne nel caso di 

insufficienza di candidature rispetto al fabbisogno.  

2. Il corrispettivo lordo per gli esperti formatori è stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00), 

inteso quale importo lordo stato come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro 

onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, 

tenuto conto di quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 

2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

Il corrispettivo verrà erogato come specificato nella lettera di incarico. 

3. Il corrispettivo lordo per i tutor è stabilito in € 30,00  (Euro trenta/00), inteso quale importo 

lordo stato come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico 

dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di 

quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al 

paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». Il 

corrispettivo verrà erogato come specificato nella lettera di incarico. 

 

Articolo 7 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 23.59 del 22.10. 2024, a mezzo peo all’indirizzo bais02900g@istruzione.it , con 

oggetto:  

− CANDIDATURA PERCORSI FORMATIVI – ESPERTO 

− CANDIDATURA PERCORSI FORMATIVI – TUTOR 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o con oggetto non 

rispondente.  

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A” debitamente 

compilato in tutte le sue parti, a pena di esclusione, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per 

la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata 

da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 

fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità. 

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità.  

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 8 - Commissione di valutazione 

La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

mailto:bais02900g@istruzione.it
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Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Articolo 9 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 

dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: ricognizione del personale 

interno all’Istituzione. 

 

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 

196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IISS TOMMASO FIORE con sede in via 

Padre Annibale di Francia, 4 – Modugno alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: bais02900g@pec.istruzione.it    

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 

la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

mailto:bais02900g@pec.istruzione.it
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Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione 

e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 

le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo 

al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, 

o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è la dott.ssa Rosaria Giannetto in qualità di DS. 

 

Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link www.iissfiore.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 15 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Rosaria Giannetto  

                                                                                                                                  (firma digitale) 

 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

• Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi. 
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